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Syfte 
Syftet med föreliggande riktlinjer är att fastslå villkor för nomineringsprocessen av 
Årets Värmdö.   

Målgrupp 
Kommunstyrelsens presidium, kommundirektör, berörda enhetschefer och 
personal, medborgare. 

Begreppsdefinitioner 
Demokratiska värden och värderingar 

Grundläggande principer och ideal som tydliggör respekten för rättigheter och 
skyldigheter i det demokratiska samhället. 

Hur Årets Värmdöbo utses 
Varje år har Värmdö kommuns medborgare under begränsad period möjlighet att 
nominera kandidater till Årets Värmdöbo. Information om när nomineringsperioden 
börjar och slutar publiceras i kommunens kommunikationskanaler och i Nacka-
Värmdö Posten. När nomineringsperioden är slut beslutar en jury bestående av 
kommunstyrelsens presidium och kommundirektören om tio slutkandidater. 
Värmdö kommuns medborgare röstar därefter på slutkandidaterna genom att 
registrera sig på kommunens hemsida med telefonnummer. Vinnaren av 
omröstningen utses till Årets Värmdöbo. 

Vem får bli Årets Värmdöbo 
För att få nomineras till Årets Värmdöbo ska personen vara bosatt i kommunen och 
omfatta och respektera demokratiska värden och värderingar. Personen kan 
bedriva verksamhet både inom och utanför kommunen. Även förtroendevalda och 
anställda i Värmdö kommun kan bli nominerade. Att få många nomineringar är inte 
en garanti för att bli slutkandidat. Samma person kan inte utses till Årets Värmdöbo 
två år i rad.  

Urvalet av slutkandidater ska sträva efter en jämn köns- och åldersfördelning samt 
en mångfald av kandidater. Juryn ska sträva efter att slutkandidaterna verkar inom 
olika områden, exempelvis: 

• Entreprenörskap/företagande 
• Engagemang inom idrott/föreningar/civilsamhället 
• Arbete med integration/jämställdhet/demokrati 

Utöver detta ska juryn tas hänsyn till: 

• Motiveringen till varför personen nominerats 
• Handlingar/agerande som bidrar till något extra för Värmdö kommun 



 

Dnr: 2024KS/0441    
Riktlinje 

3 (3) 
 

 

Prispeng 
Förvaltningen ansvarar för att Årets Värmdöbo erhåller en prissumma på 15 000 
kr.  


