m VARMDO KOMMUN

Handléggare Diarienummer

Avdelning styrning och kvalitet

Enskilda huvudman/fristdende
forskolor och fritidshem

Anmadlan om férandring inom dagar- och ledningskretsen

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen (2010:800) ska enskilda huvudmdn anmdla fordndringar i den
krets av personer som avses i 5 a § till den som godkdnt den enskilde som huvudman senast en
mdnad efter fordndringen. Kommunen utovar enligt 26 kap. 4 § skollagen tillsyn over att

enskilda som godkdnts som huvudman av myndigheten fortlopande uppfyller kraven i 2 kap.
Soch5bgy.

Sedan den 1 januari 2019 ska ldgeskommunen goéra ny beddmning géllande en enskild
huvudmans redan existerande godkédnnande for fristiende forskola respektive fristdende
fritidshem som inte hor till ndgon grundskola, om det sker fordndringar inom huvudmannens
organisation. Det innebér att kraven pa insikt och ldmplighet samt ekonomiska forutsattningar
aterigen ska provas. Den som bedriver verksamheten ska visa att det finns forutsittningar att
bedriva verksamheten langsiktigt och med god kvalitet.

Viarmdo kommun kommer att préva om huvudmannen alltjamt, efter fordndringarna i dgar- och
ledningskretsen, beddms ha forvarvad insikt i de foreskrifter som géller for utbildningen (genom
erfarenhet eller pa annat sétt) samt om de nya personerna i 6vrigt bedoms vara lampliga.

Foréndringar i dgar- och ledningsstrukturen ska anmélas till Varmdoé kommun senast en méanad
efter forandringen. Anmélan ska undertecknas av behorig firmatecknare.
Om foréndringen anméls av kontaktperson ska en fullmakt fran huvudmannen bifogas.

Anmélan skickas per post till:

Avdelning styrning och kvalitet
Utbildningskontoret

Viarmdo kommun

134 81 Gustavsberg

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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Uppgifter om huvudmannen

Huvudmannens namn Organisationsnummer

Utdelningsadress, postnummer och ort

Namn pa kontaktperson for anmélan om fordndringen

Telefonnummer e-postadress

Huvudmannens registeruppgifter

Eftersom anmélan ska undertecknas av behorig foretrddare for huvudmannen ska
registeruppgifter som styrker denna behdrighet bifogas. Nedan framgar vilken/vilka handlingar
som ska inges for olika organisationsformer.

Organisationsform: Registeruppgift som ska bifogas anméilan:

Aktiebolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Handelsbolag och kommanditbolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ekonomisk foérening Registreringsbevis fran Bolagsverket

Enskild firma Personbevis

Ideell forening Foreningens stadgar

Registrerat trossamfund Trossamfundets stadgar

Stiftelse Registreringsbevis fran lénsstyrelsen

Annan juridisk person Handlingar som styrker den réttsliga
handlingsformégan

Ovriga bilagor fér respektive associationsform

For nedanstaende associationsformer ska foljande bilagor bifogas.

O Aktiebolag (bolagsordning och aktiebok ska bifogas)!

O Ideell forening/Ekonomisk forening/registrerat trossamfund (Stadgar samt forteckning 6ver
ledaméter och suppleanter ska bifogas. Bade namn och personnummer ska framga.)

O Stiftelse (Stiftelseforordnande samt forteckning 6ver styrelsemedlemmar och suppleanter ska
bifogas. Bade namn och personnummer ska framga.)

Uppgifter om verksamhet som berors av dgar- och ledningsprovningen

Ange namn pa den forskola/fritidshem som berérs:

'vid dgare i flera led (se rubrik “Personkretsen, Agare i flera led”) bifoga motsvarande handlingar for juridiska

personer med vésentligt inflytande.
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Beskriv aktuell forandring i agar- och ledningskretsen

Beskriv vilken position eller befattning som fordndringen avser och hur denna péverkar den samlade kompetensen
i dgar- och ledningskretsen. Beskrivningen ska ge en tydlig bild av hur dgar- och ledningskretsen lever upp till
kraven i 2 kap. 5 § skollagen.
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Agar- och ledningskretsen

Observera att utbildningskontoret vid handldggning av anmélan kan komma att inhdmta
upplysningar om ekonomisk status for huvudmannen, eventuella néarstiende bolag samt personer
inom &gar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksa komma att inhdmtas fran Bolagsverket, Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten och Polisens belastningsregister. Uppgifter om personer nérstaende till
personer i dgar- och ledningskretsen kan ocksé komma att inhdmtas nér detta ar pakallat och
forenligt med lag.

Styrelse och ledningspersoner

Uppge samtliga nytillkomna personer i styrelse och ledningskretsen?.
Fortsitt redovisningen i bilaga om fler &n fyra personer har bytts ut.

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

2 Ar huvudmannen en juridisk person omfattas forindringar av — den verkstillande direktdren eller andra
som genom en ledande stillning, eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten, -
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, - bolagsmén i kommanditbolag eller andra handelsbolag och —
personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt inflytande 6ver verksamheten.
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Agare med visentligt inflytande

Redovisa nytillkomna dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga
dgare som representerar mer dn 10 procent av det rostberdttigade aktiekapitalet redovisas.

Fortsitt redovisningen i bilaga om raderna inte racker till.

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Agande i flera led

Om det skett forandringar i dgandet i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Illustrera gdrna
dgarkedjan med en skiss 6ver dess struktur.

Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led och redovisa vad fordndringen innebar.
Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rdstritter skiljer
sig frén dgarandelar ska &ven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostrétter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande dven
har ett vésentligt inflytande over verksamheten ska uppgifter om dessa l&dmnas dven under
avsnittet ”Agare med visentligt inflytande”.
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Beskriv dgarkedjan hér:
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Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

Det ska finnas en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen géllande de
foreskrifter som krévs for att bedriva forskoleverksamhet.’

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom dgar- och
ledningskretsen efter genomford forédndring. Redovisa hur kunskapen har forvirvats
(genom erfarenhet och/eller formella utbildningar). Ange vem/vilka som besitter
kunskapen och nér kunskapen har forvérvats.

3 T.ex. arbetsritt, skollagstiftning, arbetsmiljoritt samt relevant ekonomiskt regelverk. Det riacker inte att anstillda/rektor har

erfarenhet och/eller forvirvad insikt, om de inte ingdr i dgar- och ledningskretsen.
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Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig kompetens

Beskriv den kompetens inom arbetsrétt och arbetsmiljorétt som finns inom &gar- och
ledningskretsen efter genomford foréindring. Redovisa hur kunskapen har forvérvats
(genom erfarenhet och/eller formella utbildningar). Ange vem/vilka som besitter
kunskapen och néir kunskapen har forvérvats.




Diarienummer

m VARMDO KOMMUN
Sid 9(11)

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som
ir aktuell for verksamheten.* Redovisa hur kunskapen har forvirvats (genom erfarenhet

och/eller formella utbildningar). Ange vem/vilka som besitter kunskapen och niir
kunskapen har forvirvats.

4 Tex. Arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen och/eller annan pa omradet relevant lagstiftning.
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Limplighet
Personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska dven i 6vrigt bedémas limpliga.’
Ange om den/de nytillkomna personen/personerna varit inblandad i vitesforeldggande/n

och eller aterkallande/n frén ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de
senaste tre aren.

Ja I Nej

Om ja, ldmna en beskrivning/redogorelse 6ver omstindigheterna.

3 Varje persons ekonomiska skdtsamhet (viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allménna), laglydnad i 6vrigt,
andra omsténdigheter av betydelse (t.ex. ledande stillning i ett bolag som &r/har varit forsatt i konkurs, tidigare har drivit en
verksamhet vars godkdnnande eller tillstdnd har dterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i den

verksamhet som personen bedrivit.
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Ange om den/de nytillkomna personen/personerna varit inblandad i en konkurs de
senaste tre aren.

JaO Nej

Om ja, ldmna en beskrivning/redogorelse 6ver omstindigheterna.

Héarmed intygas att de uppgifter och bilagor som ges in till utbildningskontoret i Varmdo
kommun é&r korrekta.

Ort och datum Ort och datum

Namnteckning behorig firmatecknare Namnteckning behorig firmatecknare

Namnfortydligande Namnfortydligande
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